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A ManpowerGroup 2024 negyedik negyedévére vonatkozd munkaerdpiaci felmérése
525 magyarorszagi munkaado reprezentativ mintajanak megkérdezesevel keszult. A
felmérésben résztvevék mindegyikét megkérdezték: “Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaeré létszamanak alakulasat a december végéig tarto harom
honap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”



Foglalkoztatasi Mutaté |17 %

A 2024-es év negyedik negyedéveében a hazai

munkaadok 35%-a tervezi bviteni jelenlegi

munkaerejét, mig 18%-uk csokkentést var.

Hasonld optimizmust utoljara 2022 elsé

negyedeévében figyelhettiink meg a piaci 44%,
szereplSk korében. NO CHANGE

Foglalkoztatasi Mutato

12% < 17%
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A munkaerdpiac valtozasa
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Vallalkozas NoOvekedés Csokkenés
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Iparagi elorejelzés
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Alapanyag- és feldolgozdipar
Egészségugy és kutatas

Pénzlgy és Ingatlan

Energia és kdzmiivek

Fogyasztasi cikkek és szolgaltatasok
Kommunikéacids szolgaltatdsok
Széllitmanyozéas, Logisztika és Autéipar

Egyéb

m Nett6 Foglalkoztatasi Mutaté
Szezondlisan kiigazitott mutaté

Regionalis 6sszehasonlitas

Negyedéves Eves

Regionalis valtozas , ’ 7 7
valtozas valtozas

Budapest

K6zép Magyarorszag

K&zép-Dunantul

Eszak-Alféld

Eszak-Magyarorszag

Dél-Alfld

Dél-Dunantul

Nyugat-Dunantdl

Fehér Tamas

A Manpower Magyarorszag,
Horvatorszag és Szlovénia
Ugyvezet6 Igazgatdja

LAz utolsoé negyedévre vonatkozo
varakozasok azt mutatjak, hogy
novekszik az optimizmus a hazai
vallalkozasok korében. Ez azt
eredményezheti, hogy az év végére
felgyorsul a foglalkoztatotti Iétszam
jelenlegi 6vatos emelkedésének tteme
a nemzeti statisztikakban. A pozitiv
varakozas azonban tovabbra sem
egyontetl: az autdiparban
tevekenykedd cégek példaul tovabbra
is visszaesésre szamitanak, foldrajzi
szempontbol pedig a Dél-Dunantul az
a regio, ahol az ottani vallalkozasok
kilatasai az év végeig borusak
maradnak.”




A ManpowerGroup Foglalkoztatasi Felméréséraol

A ManpowerGroup foglalkoztatasi kilatasokrol sz6l6
felmérése negyedévente jelenik meg, a munkaltatok
mukaerd-felvételi szandékat vizsgalja, azaz, hogy a
kdvetkez6 negyedévben novelni vagy csokkenteni
kivanjak a foglalkoztatottak szamat. A ManpowerGroup
atfogo elérejelzése a munkaltatok toborzasi terveirdl
tobb, mint

60 éves multra tekint vissza, és a vilag egyik
legmegbizhatdébb foglalkoztatasi felmérése. A
ManpowerGroup foglalkoztatasi kilatasokrol szolo
felmérésének sikerét szamos tényezé alapozza meg:

Egyediilallo: Paratlan méretét, hatokorét, hosszu
élettartamat és fokuszteriletét tekintve.

Elérejelz6: A ManpowerGroup Employment Outlook
Survey a vilag legkiterjedtebb, eléretekinté foglalkoztatasi
felmérése, amely a munkaltatokat arra kéri, hogy a
kdvetkez6 negyedévre prognosztizaljdk a foglalkoztatast.
Ezzel szemben mas felmérések és tanulmanyok
visszatekint6é adatokra 6sszpontositanak, a mult
esemeényeit elemzik.

Fliggetlen: A felmérést a munkaltatok reprezentativ
mintajaval végzik a felmérésben résztvevé orszagokban
eés terlleteken. A felmérésben résztvevék nem a
ManpowerGroup Ugyfélkdrébél szarmaznak.

Robusztus: A felmérés 42 orszagban és teriileten tobb,
mint 40 000 allami és magan munkaltatéval készitett
interjun alapul a negyedéves varhaté foglalkoztatasi
trendek felmérésére. Ez a minta lehetévé teszi az egyes
agazatokra és régiokra kiterjed6 elemzések elvégzését és
ezaltal részletesebb informaciok biztositast.

A ManpowerGroup-rol

Fokuszalt:

A felmérés hat évtizede kovetkezetesen ugyanarra a
kérdésre keresi a valaszt. A 2024. évi 3. negyedéves
kutatashoz a felmérésben részt vevé valamennyi
munkaltaténak vildgszerte ugyanazt a kérdést teszik fel:

“Hogyan tervezi az On véllalatanal a munkaeré
Iétszamanak alakuldsat a december végeéig tartd harom
hdénap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

Modszertan

A ManpowerGroup Foglalkoztatasi kilatasok felmérése
validalt médszertan alapjan, a piackutatas legmagasabb
szinvonall szabvanyainak megfeleléen torténik. A
felmérés ugy lett felépitve, hogy reprezentativ legyen
az egyes nemzetgazdasagokra nézve. A hibahatar
szinte valamennyi nemzeti, regionalis és globalis adat
esetében nem nagyobb, mint +/- 5%.

Ebben a jelentésben a “Foglalkoztatasi Mutato"
kifejezést hasznaljuk. Ezt a szdmadatot Ugy kapjuk,
hogy a felvételi tevékenység ndvekedésére szamitd
munkaltatok szazalékos aranyat vessziik, és ebbdl
levonjuk azon munkaltatok szazalékos aranyat, akik a
kovetkez6 negyedévben a sajat telephelyiikn a
foglalkoztatas csokkenésére szamitanak.

A legalabb 17 negyedéves adattal rendelkez6 orszagok
és teriiletek Foglalkoztatasi Mutatéit - eltéré
rendelkezés hidnyaban - szezondlisan kiigazitott
formaban kozlik.

A ManpowerGroup® (NYSE: MAN), a munkaeré6-piaci megoldasok vezeté globalis vallalata, a tehetségek
felkutatasaval, sziirésével, fejlesztésével és menedzselésével segiti a szervezeteket abban, hogy a
gyorsan valtozo munka vilagaban versenyképesek maradjanak. Evente tobb szazezer szervezet szamara
dolgoz ki innovativ megoldasokat, képzett tehetségeket biztositva szamukra, mikézben értékes,
fenntarthato munkat talalunk tobb millio ember szamara az iparagak és készségek széles skalajan.
Szakérté6 markacsaladjatobb mint 75 orszagban és teriileten teremt értéket a jeloltek és az ligyfelek
szamara, tobb mint 70 éve. A soksziniiségiinkért folyamatosan elismerést kap - mint a legjobb munkahely a
noék, a befogadas, az egyenléség és a fogyatékossag szempontjabol, 2023-ban pedig a ManpowerGroup-ot
14. éve a vilag egyik legetikusabb vallalatanak valasztottak.

Részletekért keérjiik latogasson el a www.manpowergroup.com/meos webcimre!
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