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A ManpowerGroup 2025 elsd negyedévére vonatkozd munkaerépiaci felmérése 525
magyarorszagi munkaadd reprezentativ mintajanak megkérdezésevel készilt. A
felmérésben résztvevék mindegyikét megkérdezték: “Hogyan tervezi az On véllalata a
munkaerd létszamanak alakulasat a marcius végeig tartd harom hoénap soran, a
jelenlegi negyedéevhez képest?”
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2025 els6 negyedévében a hazai munkaltatok 35
szazaléka tervezi béviteni jelenlegi munkaerdkeretét,
mikdzben csokkentést 21 szazalékuk tervez.

Elmondhato, hogy a foglalkoztatasi tervek alapjan a '
hazai cégek pozitiv varakozassal tekintenek a 41% 21%,
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Alapanyag- és feldolgozdipar
Egészségugy és kutatas

Pénzigy és Ingatlan

Energia és kdzmiivek

Fogyasztasi cikkek és szolgaltatasok
Kommunikacios szolgaltatasok
Szallitmanyozas, Logisztika és Autodipar
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H Nettd Foglalkoztatasi Mutatd
Szezonalisan Kiigazitott mutato

Fehér Tamas

A Manpower Magyarorszag,
Horvatorszag és Szlovénia
Ugyvezet6 Igazgatdja
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“Noha a legfrissebb GDP adatok meg

recessziot mutatnak, az év elejére a
Regionalis valtozasok Q(uDaurz:ret:a(:n Yii;?n munkaltatok tobb mint harmada
létszamnovelést tervez végrehajtani,
ami a hazai vallalkozasok optimista
Kézép-Magyarorszag varakozasait jelzi a jov) évre
vonatkozoan. A cégek szamottevé része
mar a piacainak ajboli élénkiilésével
kalkuldl, igaz, ez a tendencia még
Eszak-Magyarorszag korantsem egyontetl. Kedvezé jel, hogy
a legnagyobb szegmenst jelentd
alapanyag- és feldolgozdipar
Deél-Dunantdl szerepléinek varakozasa rengeteget
Nyugat-Dunantd javult az elmult egy évben, ugyanakkor
példaul az autdiparban tevékenykedd
cégek tovabbra is visszaesésre
szamitanak.”
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A ManpowerGroup Foglalkoztatasi Felméréséraol

A ManpowerGroup foglalkoztatasi kilatasokrol sz6l6
felmérése negyedévente jelenik meg, a munkaltatok
mukaerd-felvételi szandékat vizsgalja, azaz, hogy a
kdvetkez6 negyedévben novelni vagy csokkenteni
kivanjak a foglalkoztatottak szamat. A ManpowerGroup
atfogo elérejelzése a munkaltatok toborzasi terveirdl
tébb, mint 60 éves mdltra tekint vissza, és a vilag egyik
legmegbizhatobb foglalkoztatasi felmérése. A
ManpowerGroup foglalkoztatasi kilatasokrol szolo
felmérésének sikerét szamos tényezd alapozza meg:

Egyedulalld: Paratlan méretét, hatokorét, hosszu
élettartamat és fokuszterlletét tekintve.

El6rejelzd: A ManpowerGroup Employment Outlook
Survey a vilag legkiterjedtebb, eléretekinté foglalkoztatasi
felmérése, amely a munkaltatokat arra kéri, hogy a
kdvetkez6 negyedeévre prognosztizaljak a foglalkoztatast.
Ezzel szemben mas felmérések és tanulmanyok
visszatekint6é adatokra 6sszpontositanak, a mult
esemeényeit elemzik.

Flggetlen: A felmérést a munkaltatok reprezentativ
mintajaval végzik a felmérésben résztvevé orszagokban
és terlleteken. A felmérésben résztvevék nem a
ManpowerGroup Ugyfélkorebdl szarmaznak.

Robusztus: A felmérés 42 orszagban és terlleten tobb,
mint 40 000 allami és magan munkaltatoval készitett
interjun alapul a negyedéves varhato foglalkoztatasi
trendek felmérésére. Ez a minta lehetévé teszi az egyes
agazatokra és régiokra kiterjed6 elemzések elvégzését és
ezaltal részletesebb informaciok biztositast.

A ManpowerGroupral

Fokuszalt: A felmérés hat évtizede kdvetkezetesen
ugyanarra a kérdésre keresi a valaszt. A 2025. évi 1.
negyedéves kutatashoz a felmérésben részt vevé
valamennyi munkaltatonak vildgszerte ugyanazt a
kérdést teszik fel: “Hogyan tervezi az On vallalata a
munkaerdé Iétszamanak alakuldsat a marcius végéig
tarté harom honap soran, a jelenlegi negyedévhez
képest?”

Modszertan

A ManpowerGroup Foglalkoztatasi kilatdsok
felmérése validalt médszertan alapjan, a piackutatas
legmagasabb szinvonall szabvanyainak megfeleléen
torténik. A felmérés ugy lett felépitve, hogy
reprezentativ legyen az egyes nemzetgazdasagokra
nézve. A hibahatar szinte valamennyi nemzeti,
regiondlis és globalis adat esetében nem nagyobb,
mint +/- 5%.

Ebben a jelentésben a “Foglalkoztatasi Mutatd"
kifejezést hasznaljuk. Ezt a szamadatot ugy kapjuk,
hogy a felvételi tevékenység ndvekedésére szamitd
munkaltatdk szazalékos aranyat vessziik, és ebbdl
levonjuk azon munkaltatdok szazalékos aranyat, akik
a kovetkezé negyedévben a sajat telephelylikdn a
foglalkoztatas csokkenésére szamitanak.

A legalabb 17 negyedéves adattal rendelkez6
orszagok és tertiletek Foglalkoztatasi Mutatoit -
eltéré rendelkezés hianyaban - szezonalisan
kiigazitott formaban kozlik.

A ManpowerGroup® (NYSE: MAN), a munkaeré-piaci megoldasok vezetdé globadlis vallalata, a tehetségek
felkutatasaval, szlrésével, fejlesztésével és menedzselésével segiti a szervezeteket abban, hogy a gyorsan
valtozé munka vildgaban versenyképesek maradjanak. Evente tObb szazezer szervezet szamara dolgoz ki
innovativ megoldasokat, képzett tehetségeket biztositva szamukra, mikdzben értékes, fenntarthaté munkat
talalunk tébb millid ember szamara az iparagak és készségek széles skalajan. Szakérté marka csalddja tdbb, mint
75 orszagban és terlleten teremt értéket a jeldltek és az Ugyfelek szamara, tobb mint 70 éve. A sokszinliségért
folyamatosan elismerést kap — mint a legjobb munkahely a nék, a befogadas, az egyenléség és a fogyatékossag
szempontjabol, 2023-ban pedig a ManpowerGroupot 14. éve a vilag egyik legetikusabb vallalatanak valasztottak.

Részletekert kérjik latogasson el a www.manpowergroup.com/meos webcimre!
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